Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 50.155.134/0010-40 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 207

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 93,4% do recebido pelos horrens.
® Arerruneracio méda mensal das mulheres equivale a 79,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdo M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do saldrio das rmulheres em cormparag3o aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100
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Pera cada grupo de ocupecSo que nio spresenta ciloulo de diererga, para salino de contratagso ou pars remuneragio méda, pode ter ocorrido um dos sels mofives:{ 1) por ter menos detréa
mulberes; () por ter merce de trés homens; (3) por ndoter mul heres; (4) por nio ter homens; () por néoter trée homena nemirés mulheres naguele grupo ooupaciond; (8) por nfoter nem
homens nemmulhenss requele grupoocupecionsl.
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

Homem

16,4%

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homaens Negros

Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo

Cumprir metas de produgdo 1

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoaem ocupagbes especificas

Tempo de experiéncia profissional Ba
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestdes Bs

Agdes para aumentar a diversidade

Agdes de apolo a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos e Fe e Be Be
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situago de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA#, Indigenas) o Ro Ro

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 50.155.134/0001-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024:411

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* (O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 89,1% do recebido pelos homens.
* Aremuneracio méda mensal das mulheres equivale a 79,5% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdo M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca %) do salario das mulheres em comparagdo aos horrens, aparece quando for maior ou menar que 1000
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Pera cada grupo de ccUpe A0 que néo spresents cllouodsdierencs, para salino de Coniratacio ou pers remuneracio mida, pods ter ooormidoum doe: seds rmotfvos:( 1) por e mences detrés
mulheres: (2) por ter mence deftrés homens; (3) por néo ter mul heres; (4) por nifo fer homens: () por néo ter trée: hormens nem trés mulheres naguele grupo coupacionsd; () por nSoter nem
homens nemimulhenss requele grupo ocupecionsl.
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher

Homem

231%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homans Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratdrios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re

Cumprir metas de produgdo Bo

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes & viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional Be
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestdes [

Agdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares paraambos os sexos Re Fe Be Be Bo
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA4, Indigenas) Ro Ro Ro

Politicas de promogio de mulheres para cargos de dirego e geréncla

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 50.155.134/0009-07 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 227

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 87,3% do recebido pelos homens.
® A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 80,1% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do salrio das mulheres em cormparag3o aos homens, aparece quando for maior ou menaor gue 1000
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Pera cada grupo de ocupecao que nio spresents caloulo de dierenga, para salénko de contratagio ou pera remuneragso méds, pods ter ocormido um dos sels mofvos:( 1) por ter mence detréa
mulberes; (2) por ter mence: de rés homens; (3) por nfo ter mulheres; (4) por néoter homere; () por néo ter trés hormena nemitrés mulhenss naguele grupo ooupacional; () por néio ter nem
homers nemimulhenes nequele grupoocupecionsl.
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher
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Critérios de remuneracdo e ac6es para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratdrios

Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Be
Fo

Disponibilidade de pessoaem ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional Ba
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Rs

Agdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Re Fe Be Re Bs
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas) Ro Ro Ro

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 05.848.387/0001-54 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 2354

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 73,9% do recebido pelos homens.
®  Arerruneracio média mensal das mulheres equivale a 71,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdo M/H
salario mediano para Mulheres (M) DivisEo M /H = quanto
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparagao aos homens, aparece quando for rmaior ou menor gue 100
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Pera cada grupo de ocupes A0 que néo spresenta cilouo.ds diererga, para saléno de contratazio ou pars remmuneragin medis, poce ter ooormido um dos sels mofivos:( 1) por ter menos detnés
mulheres: (2) por ter merce deftrés homens; (3) por nélo ter mulheres; () por nifoter homens: (5) por néo ter trés homena nemitrés: mulheres naguele grupo coupacionsl; () por néioter nem
homens nem mulheres requees grupoccupecionsl.
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
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Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgio Bs
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional Ba
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes 1

Agdes para aumentar a diversidade

Acdes de apolo a compartilhamento de obrigacbes familiares para ambos os sexos Re Feo Be Be
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA#, Indigenas) o fo Ro
Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregdo e geréncia 8

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 05.053.020/0003-06 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 1452

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* (O salrio contratual mediano das mulheres equivale a 71,3% do recebido pelos homens.
®  Aremuneragio méda mensal das mulheres equivale a 76,5% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdo M/H
Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do salario das mulheres emcomparaco aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100
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Para cada grupo de ccupecAn que néo spresents ol oo os diererca, para salinode 0L DENE PemUneracao mide, pocs ter ookl um doe seds rrotvos: 1) por e mEncs deinés
i heres: (2) por ter mence: de fréis homens; (3) por nio der mulheres; (4) por néofer homens; (5) por néo ter irés homens nem trée mulhenes neguele grupo ooupacional; (E) por nfoter nem
homens nemimuihenss nequele grupo coupeciorsl
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Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Re
Cumprir metas de producgdo Bs
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestdes i

Agdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Re Ee Bs Bs
Politicas de de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA®, Indigenas) HoFoRo
Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia o

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 12.094.570/0004-10 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 1684

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 69,2% do recebido pelos homens.
® A rerruneracao méda mensal das mulheres equivale a 87,2% da recebida pelos homrens.

Indicador Definigao Razdo M/H
Saldrio mediano para Mulheras (M) Divisio M /H = quanta
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca %) do saldrio das mulheres em comparagao aos horrens, aparece quando for maior ou menor gue 100
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Trab, de Servicos Administratives

Pera cada grupodeccupecin que néoapresents ciloldoda dierenga, para salénio de ou para remuneragiomida, pode ter ooormidoum des: sels rofivos:( 1) por ter menoe deirés
rulberes; (2) por ter mence defrés homens; (3) por nfo e mulheres; (8 por néoder homene:; (5) por néio ter trés homena nem irée mulheres neguesle grupo ooupaciond; (6) por ndo ter nem
homers nemimulhenss nequele grupo ooupecional.
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

Homem

20,1%

4,2

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homans Negros

Critérios de remuneracido e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratdrios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re

Cumprir metas de producio Bo

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagBes especificas

Tempo de experiéncia profissional Ba

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvelvimento de ideias e sugestdes Bs
Agbes para aumentar a diversidade

Acdes de apolo a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Re Fe Be Ba

Politicas de de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) o Ro fo

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregio e geréncia Bs

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 29.739.851/0010-23 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 317

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 58 8% do recebido pelos homens.
® Arerruneracio média mensal das mulheres equivale a 55,4% da recebida pelos homrens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Saldrio mediano para Mulheres (M) DivisSo M /H = quanto
salério das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salédrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salério Contratual
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100

H Remunaracio Mensal Média Salirio Contratual Mediano
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Trab, de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais-

Pera cada grupo de ocupegAnque néo spresents ol culo ds dierengs, para salénio de conratagSo ou pere remunenagso média, pods ter anormido umidoe sefs mofivos:( 1) por ter menos deinés
mulheres; (2) por ter mence detnés homens; (3) por ndoter mulheres; () por néoter homene; (5) por néo ter trés: hormens nem trée. mulheres naguele grupo ooupscionsl; (5) por ndo ter nem
homens nermmulhenes requae grupoocupecionsl.
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher

Homem

53,6%

Mulheras Nao Nagras Mulhares Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bs
Ho

Cumprir metas de producio
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestdes 1

Agdes para aumentar a diversidade

Agdes de apolo a compartilhamento de obrigacGes familiares para ambos os sexos Be Fe He Be B
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA#, Indigenas) Ho o Re
Politicas de promogdo de mulheres para cargos de direcio e geréncia Bo

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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